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OBIETTIVO  

  
AZIONI  

  
STATO  

  
PUNTI DI FORZA  

  
CRITICITÀ  

  
MODIFICHE E  

MIGLIORAMENTI  
  

  
ASPETTI  

REPLICABILI  

1  a, b, c, 
d, e, f, 
g. 

COMPLETATO NEI 
TEMPI PREVISTI IL 
PERCORSO DELLA 
SCUOLA 
DELL’INFANZIA E 
DELLA SCUOLA 
PRIMARIA. 

Partecipazione dei docenti alle riunioni 
previste.  
Elaborazione di strumenti condivisi. 

Da completare il 
percorso nella scuola 
secondaria di primo 
grado. 

Riformulare per il prossimo anno 
scolastico l’obiettivo in “Elaborare 
strumenti di valutazione per 
competenze coerenti con il curricolo 
verticale di istituto e condivise nel 
collegio dei docenti” (come suggerito 
dal rapporto NEV del 30/05/19).  

Tempistica e 
modalità al fine 
di aumentare gli 
strumenti ed 
estendere il 
numero di 
discipline 
coinvolte.  

2  a, b, c, 
d, e, f, 
g, h.  

“Obiettivo 
pienamente 
raggiunto” 
(rapporto NEV del 
30/05/19). 

Impegno degli insegnanti a 
sperimentare e collaborare. 
Realizzazione di progetti PON su più 
ambiti e ordini di scuola. 
Presenza di validi esperti interni ed 
esterni al personale scolastico.  
Coinvolgimento della comunità di 
quartiere.  
Realizzazione di eventi in collaborazione 
con gli enti del territorio.  
Partecipazione a formazione con enti 
del territorio ed Associazioni dei 
genitori.  

NESSUNA  Ampliare i momenti di condivisione.  
  

Tempistica e 
modalità, quale 
buona pratica di 
lavoro. 



3  a, b, c, 
d, e, f. 

AZIONI 
COMPLETATE NEI 
TEMPI PREVISTI  

Partecipazione dei docenti agli incontri 
previsti ed alla formazione specifica.  
Coinvolgimento delle strutture del 
territorio.  
Partecipazione a progetti di natura 
inclusiva.  
Narrazione di condivisione di tutte le 
attività riguardanti le attività di 
inclusione attraverso le nuove 
tecnologie, sia tra il personale scolastico 
sia rivolta all’esterno (famiglie, 
territorio…) per sviluppare nuove piste 
coprogettuali inclusive.  

NESSUNA  Riformulare per il prossimo anno 
scolastico l’obiettivo in “Aumentare 
l’uso delle TIC nella didattica perché sia 
coinvolto almeno l’80% dei docenti.” 
(come suggerito dal rapporto NEV del 
30/05/19). 

Tempistica e 
modalità.  

4  a, b, c, 
d, e, f, 
g. 

“Il NEV ritiene che 
l’obiettivo è stato 
raggiunto e che 
siano già state 
predisposte 
strategie per 
mantenere un 
costante rapporto 
di collaborazione 
con CTI e 
CTS.” (rapporto del 
30/05/19). 

Informazione a docenti e famiglie delle 
possibilità offerte dal territorio.  
Adesione a formazioni on-line e in 
presenza.  

NESSUNA NESSUNO Tempistica e 
modalità, quale 
buona pratica di 
lavoro. 

5  a, b, c, 
d, e, f,  
g, h, i,  
j. 

AZIONI 
COMPLETATE NEI 
TEMPI PREVISTI  

Partecipazione attiva di allievi ed 
insegnanti alle proposte. 
  

Alcune difficoltà di 
raccordo organizzativo 
interno. 
 
L’attività del progetto 
“Feedback” non è 
continuata come da 
cronoprogramma.  

Calendarizzare le attività di continuità 
con maggiore anticipo.  
 
Riformulare per il prossimo anno 
scolastico l’obiettivo in “Rafforzare e 
monitorare il progetto di continuità e 
orientamento, condiviso ed inserito nel 
PTOF, sulla base dell’esperienza positiva 
del progetto Feedback, in tutte le classi 
dell’istituto.” (come suggerito dal 
rapporto NEV del 30/05/19). 

Modalità di 
svolgimento dei 
progetti.  



 
Verificare la ripresa o la riproposizione 
del progetto “Feedback” da parte degli 
organizzatori. 

6 a, b, c, 
d. 

AZIONI 
COMPLETATE NEI 
TEMPI PREVISTI 

Analisi e condivisione di dati interni 
all’istituto. 
 

NESSUNA “Il Nev ritiene che l’obiettivo sia 
ricompreso nell’obiettivo precedente” 
(rapporto del 30/05/19). 

Tempistica e 
modalità, quale 
buona pratica di 
lavoro. 

7 a, b, c, 
d. 

AZIONI 
COMPLETATE NEI 
TEMPI PREVISTI 

Impegno degli insegnanti a 
sperimentare e collaborare. 
Presenza di validi esperti interni ed 
esterni al personale scolastico.  
Partecipazione ad eventi in 
collaborazione con gli enti del territorio.  
 

NESSUNA “Il NEV suggerisce di riformulare in: 
predisporre strumenti di rilevazione e 
documentazione delle competenze 
professionali del personale.” (rapporto 
NEV del 30/05/19). 

Tempistica e 
modalità, quale 
buona pratica di 
lavoro. 

8 a, b, c, 
d. 

AZIONI 
COMPLETATE NEI 
TEMPI PREVISTI  

Accesso diretto alle informazioni da 
parte delle famiglie, comprese quelle 
della scuola dell’infanzia.  

NESSUNA  Pubblicare con sempre maggiore 
tempestività le esperienze didattiche 
inerenti gli aspetti trasversali del piano 
dell’offerta formativa.  

Tempistica e 
modalità, quale 
buona pratica di 
lavoro. 

9 a, b, c, 
d. 

AZIONI 
COMPLETATE NEI 
TEMPI PREVISTI 

Impegno degli insegnanti a 
sperimentare e collaborare. 
Realizzazione di eventi in collaborazione 
con gli enti del territorio.  
 

NESSUNA “Il NEV ritiene prioritari gli obiettivi 
precedenti.” (rapporto NEV del 
30/05/19). 

Tempistica e 
modalità, quale 
buona pratica di 
lavoro. 

  


